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TRILETNI VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNI PROGRAM

Triletni vzgojno-izobrazevalni program je temeljni dokument, ki odraza kulturno
razseznost Sole in obsega vse nacrtovalne vidike Solske organizacije, preko katerih se
v sklopu Solske avtonomije uresniCuje kurikularno in izven kurikularno vzgojno-
izobrazevalno nacrtovanje (skladno s 3. ¢lenom D.P.R. §t. 275/1999 in 14. ¢lenom
Zakona 107/2015).

Program izhaja iz splosnih in izobrazevalnih ciljev, dolo€enih na nacionalni ravni in se
usklajuje s potrebami kulturnega in druzbenega okolja na obmoc¢ni ravni. Na osnovi
ravnateljevih smernic ga je izdelal u¢ni zbor in odobril Solski zavodski svet. V programu
posebej izstopa razvojni nacrt Sole, izhodiS¢ni dokument, v katerem so opredeljeni
prednostni cilji Sole v naslednjem trilethnem obdobju (2022-2025). Oblikovani so na
osnovi: vrednot, vizije, poslanstva, dosedanijih izkuSenj pri delu, dosedanjih rezultatov
Sole, samoevalvacije, usklajevanja z uporabniki ter materialnih potreb za izvedbo
vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Triletni vzgojno-izobrazevalni program za triletje 2022—-2025 je odobril u¢ni zbor dne 19.
januarja 2022 (Sklep st. 2) in Solski zavodski svet dne 15. februarja 2022 (Sklep st. 12).

U¢&ni zbor je vzgojno-izobraZevalni program potrdil dne 12. oktobra 2022 (Sklep &t. 9),
Solski zavodski svet pa dne 24. novembra 2022 (Sklep st. 36).
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Vzgojno-izobrazevalni cilji v triletju 2022-
2025

Dokument je pripravljen v skladu s prvim odstavkom 1. ¢lena Zakona 107 z dne 15. 7.
2015 in se zgleduje po skupnih ciljih zakona, ki jih je mogoce povzeti, kot sledi:

= utrditi osrednjo vlogo Sole v druzbi znanja;
= dvigniti raven izobrazbe in kompetenc u€enk in u€encev;

= gpostovati razli¢en tempo u€enja oziroma ucne stile u¢encev, zato da prepre¢imo
druzbeno-kulturno in teritorialno neenakost;

= prepreciti oziroma pridrzati zgodniji Solski osip;

= ustvariti odprto Solo kot permanentno sredisCe/laboratorij za raziskovanje,
eksperimentiranje, u¢no inovacijo, sodelovanje in aktivho drzavljanstvo;

= zagotoviti pravico do izobrazevanja, enake moznosti za uspesno vsezivljenjsko
ucenje, skozi polno izvajanje avtonomije Sol/Solskih ustanov, tudi glede na
razpolozljivost finan¢nih sredstev.

Predstavitey sole

Velstopenjska Sola, ki je nastala leta 2009 z zdruZitvijo vrtcev, osnovnih in
prvostopenjske srednje Sole v enotno ravnateljstvo, je bila leta 2011 poimenovana po
slovenskem pisatelju dramatiku, esejistu in publicistu Vladimirju Bartolu, ki se je rodil
dne 24. februarja 1903 v Trstu pri Sv. Ivanu. Vladimir Bartol je najbolj znan po romanu
Alamut, ki je izSel leta 1938 in bil preveden v okrog 20 jezikov.

V okviru ravnateljstva delujejo danes v vertikalni povezanosti razli€ne stopnje Solanja.


https://sl.wikipedia.org/wiki/Dramatik
https://sl.wikipedia.org/wiki/Esejist
https://sl.wikipedia.org/wiki/Publicist
https://sl.wikipedia.org/wiki/Alamut_(Bartol)
https://sl.wikipedia.org/wiki/Jezik_(sredstvo_sporazumevanja)
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Otroska vrtca

mmm BARKOVLIE

e Ulica Vallicula 11
e 040417393
e TSAA817029

pmm LONIJER

e Lonjerska cesta - 240
e 040910073
e TSAA817018

Osnovne Sole

"OTON ZUPANCIC" pri Sv. Ivanu

e Ulica Caravaggio 4
e 040567459
e TSEE81701D

"FRAN MILCINSKI" na Katinari

¢ Ulica De Marchesetti 16
e 040910302
e TSEE81703G

"FRAN SALESKI FINZGAR" v Barkovljah

¢ Ulica Cerreto 19
¢ 040 43015
e TSEE81702E
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Prvostopenjska srednja Sola

mad ' SV. CIRIL IN METOD" pri Sv. lvanu

¢ Ulica Caravaggio 4
¢ 040 567500
e TSMM81701C

"SV. CIRIL IN METOD", podruznica na Katinari

® Reska Cesta 519
¢ 040 390716
e TSMM81701C

Obcinski otroski vrtci

Na obmodju, ki zajema pretezno mestno sredisCe, delujejo tudi trije oddelki obfinskih
otroskih vrtcev s slovenskim u¢nim jezikom: Oblak Niko — v Ulici Cave 4, Dijaski Dom —
v Ulici Ginnastica 72, Modri delfin - na Greti 34/2. Vloga ravnateljstva in Sol, ki so na
obmocCni ravni povezane v skupen izobrazevalni proces, temelji na vzajemnem
sodelovanju. Vzgojna kontinuiteta ponuja mozZnost uresniCevanja in stalnega
nadgrajevanja skupnih pobud v tej smeri.

Solski okolis

Solski okoli$ obsega obmogje mesta, ki vkljuéuje svetoivansko mestno &etrt, kjer se
nahaja sedez Sole, Katinaro z Lonjerjem in nekoliko bolj oddaljene Barkovlje. Obmocje
ohranja svojo druzbeno-kulturno in jezikovno raznolikost, ki se odraza skozi
zgodovinsko prisotnost slovenske narodne skupnosti.

Sola ostaja referenéna tocka tudi za $irSe podrogje, ki zajema ostale predele mesta in
sosednje zaselke ter vasi.
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Javno prometno omrezje zagotavlja ucCinkovite povezave in omogoca hiter dostop do
Sole.

Socialni in kulturni vidik

Sola Zeli ohranjati in razvijati vrednote, ki temeljijo na odpiranju teritoriju in v katerih se
prepoznava.

V prvi vrsti si prizadeva za ohranjanje in vrednotenje jezika, ki mu pripada - slovenscine,
pozorno pa spremlja tudi u€enje drugega jezika - jezika okolja - italijans€ine. Ob tem
skrbi za ustrezno vrednotenje kultur in jezikov razliCnih skupnosti, iz katerih otroci
izhajajo in anglescine, ki je za SirSe sporazumevanje neobhodno potrebna ter drugega
jezika Evropske unije - nemsc€ine - na srednji 3oli.

V slovenski narodni skupnosti in v perspektivi globalnega sozitja predstavlja nasa Sola
osnovo kulturne, narodnostne in jezikovne rasti, pod skupnim imenovalcem integracije
razli¢nih jezikov in kultur. Vzgojno delovanje Sole se odraza v projektih sodelovanja s
Stevilnimi organizacijami in ustanovami: s Sportnimi in kulturnimi drustvi na
pripadajoéem obmocju, z Narodno in S$tudijsko knjiznico, s Slovenskim stalnim
gledalis€em, s Slovenskim raziskovalnim institutom.

Sola potencira in nadgrajuje svoj vzgojni in izobraZevalni program preko razli¢nih vsebin
in oblik sodelovanja, povezovanja in mreZzenja s Solami s slovenskim in italijanskim
ucnim jezikom ter z nekaterimi osnovnimi Solami iz Slovenije.

Z univerzitetnimi ustanovami v Vidmu, Kopru in Ljubljani imamo sklenjene sporazume,
na podlagi katerih se Studentom pedagoSkih ved, ki za to zaprosijo, v okviru
ravnateljstva omogoca opravljanje Studijske prakse.

Srednja Sole z glasbeno smerjo pri Sv. lvanu ob rednem programu nudi tudi moznost
Studija glasbenih instrumentov: kitare, harmonike, klavirja in pre¢ne flavte. V tem okviru
sodijo k didakticnim dejavnostim tudi razlicne glasbene pobude, izvedba koncertov in
sodelovanje pri glasbeni reviji.
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Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti

Sola naértno in sistematiéno pridobiva, zbira in analizira podatke o kakovosti svojega
dela preko strokovnega postopka samoocenjevanja 0z. samoevalvacije.

Gre za proces, preko katerega ugotavljamo na kaksen nacin in do kolikSne mere smo
dosegli zastavljene cilje. Izvajamo ga z namenom, da bi dolocili in ovrednotili kakovost
in ucinkovitost delovanja Sole ter identificirali potrebne izboljSave.

Proces samoevalvacije izhaja iz posebnosti Sole glede na organiziranost, okolje, u¢ence
in zaposlene. UcCinkovita samoevalvacija izpostavlja konkretne in izvedljive cilje ter
spodbuja refleksijo o pomembnih vidikih kakovosti vzgojno-izobrazevalne prakse na
ravni posameznika in na ravni Sole.

Na osnovi izsledkov strokovne in znanstvene literature samoevalvacija usmerja
dejavnost Sole na prednostna podrocja, krepi strokovni razvoj in odgovornost zaposlenih
za kakovost, motivira za uvajanje izboljSav in spodbuja k uvajanju inovativnih pristopov.

Zasnova in uvedba sistema ugotavljanja ter zagotavljanja kakovosti sta utemeljeni z
dolocCili Solske zakonodaje, primerjava pri¢akovanih in dosezZenih ciljev pa se na Soli
uresniCuje preko samoevalvacije, ki se redno in periodiéno izvaja z namenom
nenehnega izboljSevanja kakovosti storitev.

Ministrska odredba §t. 11 z dne 18. septembra 2014 opredeljuje proces samoevalvacije
na osnovi prednostnih in strateSkih nalog vrednotenja vzgojno-izobrazevalnega
sistema. V ta namen je bila na Soli imenovana delovna skupina, ki je zadolzena za
koordinacijo samoevalvacije. Delovno skupino sestavljajo ravnatelj, ravnateljev
sodelavec, Solski upravni vodija, koordinatorji in upravitelji Sol, referenti za ciljne funkcije
in Solske dejavnosti.

Solsko samoevalvacijsko poroéilo je objavljeno na $olski oglasni deski na ministrskem
spletnem portalu »Scuola in Chiaro« (http://cercalatuascuola.istruzione.it

V' samoevalvacijskem poroCilu so dostopni naslednji podatki: analiza konteksta, v
katerem Sola deluje; popis ¢loveskih, finanénih, materialnih virov, s katerimi razpolaga;
dokumentirani rezultati primerjav u¢nih dosezkov uc€encev; opis organizacijskih in
vzgojno-izobrazZevalnih procesov, na katerih temelji delovanje Sole ter koncni izsledki


http://cercalatuascuola.istruzione.it/
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samoevalvacijskega porocila in sicer prednostne naloge, kon¢ni (splosni dolgorocni) in
procesni cilji (operativni letni cilji).

Prednostni izobrazevalni cilji

Kon¢ni izsledki samoevalvacijskega porocila, ki zadevajo prednostne naloge, procesne
in koncne cilji se v Solskem vzgojno-izobrazevalnem programu prepletajo in dopolnjujejo
s sledecimi izobrazevalnimi cilji, ki jih dolo€a 7. odstavek zakona 107/2015:

1.

2.

krepitev jezikovnih kompetenc s posebnim poudarkom na slovenskem jeziku;
krepitev matemati¢no-logicnih ter znanstvenih kompetenc;

razvoj spretnosti in vescin, potrebnih za dejavno drzavljanstvo, spodbujanje
medkulturne vzgoje, pozitivhega odnosa do razli¢nosti in medkulturnega dialoga;

razvoj odgovornega ravnanja na osnovi poznavanja in spoStovanja zakonitosti
okoljske in kulturne dedisCine;

nadgrajevanje kompetenc na podrocju glasbene prakse in kulture;

spodbujanje motoricnega razvoja in zdravega nacina Zzivljenja s posebnim
poudarkom na zdravi prehrani, telesni vzgoiji in Sportu;

razvoj digitalnih zmoznosti u€encev, s posebnim poudarkom na raCunalniSko
razmisljanje, kritiCna in ozavesSCena raba socialnih omrezij in medijev;

krepitev laboratorijskih metod, u¢nih oblik in dejavnosti;

prepreCevanje zgodnjega Solskega osipa ter vseh oblik diskriminacij in
vrstniSkega nasilja;

10. krepitev pravice do izobraZevanja in vkljuevanja ucencev s posebnimi

izobrazevalnimi potrebami tudi ob podpori ter s sodelovanjem krajevne
zdravstveno-socialne oziroma vzgojne sluzbe;

10
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11. ovrednotenje 3Sole kot aktivne skupnosti, njene teritorialne odprtosti, ki je
sposobna razviti in povecati interakcijo z druzinami in krajevno skupnostjo;

12. krepitev likovno-vizualne in umetniSke pismenosti.

ORGANIZACIJA SOLE

Organigram
f ) (
*\/ZGOJINO- *«UPRAVNO
IZOBRAZEVALNO PODROCIE

PODROCIE

RAVNATELIEVI
SODELAVCI
UCNI ZBOR UPRAVITELJI 0L
— RAZREDNI SVET
MEDRAZREDNI SVET

ODDELCNI SVET

DELOVNE SKUPINE
REFERENTI ZA
PROJEKTE

ERENTI ZA

UPRAVNI VODJA
ADMINISTRATIVNI
SODELAVCI

ZAVODSKI SVET
S 1ZVRSNI ODBOR

*SODELOVALNO
PODROCIJE

«POMOZNO

L PODROCIE

CILJNE FUNKCIJE 4

SOLSKI SODELAVCI \

ADMINISTRATIVNO

. )
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Upravni organi

Upravni organi, Ki jih sestavljajo predstavniki u¢nega in neucnega osebja ter izvoljeni
predstavniki starSev, usmerjajo delovanje in razvoj Sole. Za odlocCitve, ki jih sprejemajo
v skladu s pristojnostmi, za zakonitost sklepov ter pravilnost in smotrnost delovanja, so
odgovorni kot zborni organi. Na podrocju izvajanja funkcij imajo zborni organi razli¢ne
vloge in pristojnosti: od svetovalnih in predlagalnih (oddel€ni, medrazredni in razredni
svet) do odloCevalnih (zavodski svet). Na ravni posameznih vecstopenjskih Solskih
zavodov delujejo nasledniji zborni organi:

Zbor u¢nega osebja

Zbor u€nega osebja je strokovni organ Sole, sestavljajo ga ucitelji vseh treh stopen;j, ki
poucujejo na Soli v tekoCem Solskem letu. Zbor oblikuje razvojne usmeritve Sole in
sodeluje v razreSevanju vzgojnih in pedagoskih problemov. Sestaja se izven Solskega
urnika, delo vodi ravnatelj, ki skrbi za izvrSevanje sklepov zbora. Redne seje zbora
sklicuje in vodi ravnatelj, sklic izredne seje lahko predlaga tudi ena tretjina vseh ¢lanov.

Pravna podlaga: 7. ¢len zakonodajnega odloka $§t. 297/1994.

Oddel¢ni svet, medrazredni in razredni svet

Oddel¢ni svet v otroSkem vrtcu sestavljajo vsi ucitelji in za vsak oddelek po en
predstavnik starSev.

Medrazredni svet v osnovni Soli sestavljajo vsi ucitelji na Soli in za vsak razred po en
predstavnik starSev.

Razredni svet na srednji Soli prve stopnje sestavljajo vsi profesorji razreda in Stirje
predstavniki starSev za vsak razred.

Medoddel¢ni, medrazredni in razredni sveti obravnavajo sploSne odzivne, vedenjske in
ucne znacilnosti oddelcnih in razrednih skupnosti, razpravljajo o opravljenem vzgojno-
izobraZzevalnem delu in izhodis€ih ter o vsebinskih predlogih za izboljSanje
delovanja. Posebno pomembna vioga pripada svetom pri spodbujanju razvoja in
utrjevanja sodelovalnih odnosov med Solo, druzino in okoljem ter vzpostavljanju

12
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pozitivne klime med vsemi vkljuCenimi. Sejam svetov predseduje ravnatelj oziroma v
njegovi odsotnosti predstavnik, ki ga kot svojega zastopnika izmed ¢lanov sveta imenuje
ravnatelj; sestanki potekajo izven Solskega urnika. Svet se sestaja tudi v 0Zji sestavi, ki
jo poleg ravnatelja sestavlja samo u¢no osebje, oziroma brez navzo¢nosti predstavnikov
starSev. V oZji sestavi razpravlja o nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojno-
izobrazevalnega procesa ter medpredmetnem usklajevanju in povezovanju.

Pravna podlaga: 5. ¢len zakonodajnega odloka §t. 297/1994.

Zavodski svet

Zavodski svet veCstopenjske Sole sestavljajo izvoljeni predstavniki uCnhega in neucnega
osebija in predstavniki starSev. Predstavnike u€nega in neu¢nega osebija izvolijo delavci
zavoda izmed redno zaposlenih v okviru ravnateljstva. Predsednika sveta izvolijo ¢lani
iz vrst predstavnikov starSev, ravnatelju pa pripada z zakonom predpisana pravica do
Clanstva. Mandat izvoljenih predstavnikov traja tri leta. V Solah, ki Stejejo do 500
uCencev, sestavlja svet 14 ¢lanov:

6 predstavnikov uénega osebja,

6 predstavnikov starsev,

1 predstavnik neu€nega osebija,

ravnatel].

Osnovne pristojnosti in funkcije

Zavodski svet odobri letni proracun in zakljuéni obracun ter odlo¢a o uporabi denarnih
sredstev, ki so namenjena upravnemu in izobraZevalnemu delovanju ustanove. Skladno
s sklepi, ki jih sprejema ucni zbor in v okviru razpoloZljivih sredstev, zavodski svet odloCa
0 programiranju in organizaciji Solskih dejavnosti na naslednjih podrocjih:

= odobri zavodske pravilnike in vzgojno-izobrazevalno ponudbo, ki jo na osnovi
smernic zavodskega sveta, pripravi zbor uénega osebja;
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obravnava in sprejema sklepe o nakupu, obnovi in vzdrZzevanju opreme in 0 nakupu
potroSnega materiala;

usklajuje morebitne spremembe v Solskem koledarju;

oblikuje smernice za nacrtovanje in izvajanje izvensSolskih dejavnosti; posebno
pozornost namenja dopolnilnemu pouku in podpornim dejavnostim ter organizaciji
poucnih ekskurzij in Solskih izletov;

podpira medsSolska sodelovanja, ki ustvarjajo pogoje za izmenjavo izkuSenj in znanj,
obenem pa odpirajo moznosti za izvajanje skupnih aktivnosti;

deluje v smeri uspeSnega vkljuCevanja Sole v okolje, hkrati podpira uvajanje
razlicnih oblik sodelovanja z izobrazevalnimi, kulturnimi, Sportnimi in drugimi
okoliskimi ustanovami;

izdaja soglasja za sprejemanje in uresniCevanje pobud na podrocju socialnega
skrbstva.

[zvrsni odbor

Sestavljajo ga:

ravnatelj in upravni vodja,
predstavnik u¢nega osebja,
predstavnik neu¢nega osebja,

2 predstavnika starSev.

Ravnatelju in upravnemu vodji pripada z zakonom predpisana pravica do clanstva.
Izvrdni odbor pripravlja plenarna zasedanja ter spremlja in nadzira izvajanje sklepov
zavodskega sveta. Predseduje mu ravnatelj, medtem ko upravni vodja opravlja v odboru
funkcijo tajnika.

Pravna podlaga: 8. ¢len zakonodajnega odloka §t. 297/1994.
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Zavodski pravilnik

V Zavodskem pravilniku so zbrani organizacijski predpisi, ki opredeljujejo nacin izvajanja
postopkov in pravila delovanja ter upravljanja Sole. Pravilnik predstavlja glavno vodilo
za vse udelezence v procesu vzgoje in izobrazevanja: ucence, starSe in delavce Sole.
Dokument odobri zavodski svet, udelezenci pa se seznanijo z njegovimi dolocili in
delujejo v skladu z njihovo vsebino.

Veljavni pravilnik vsebuje dolocila in ureja postopke ter ukrepe, ki omogocajo:

ucinkovito doseganije ciljev na podrocju vzgoje in izobrazevanja,
vzpostavitev nacrtovane organizacijske strukture,

smotrno upravljanje s ¢loveskimi, financnimi in materialnimi viri,

skrb za varnost posameznika in skupnosti,

oblikovanje pravil za uporabnike in izvajalce vzgojno-izobrazevalne ponudbe,

varovanje objektov in imovine.

Zavodski pravilnik ureja tudi naslednja podroc€ja:

pravila Solskega reda v skladu z dolocili Statuta dijakinj in dijakov - OPR §t.
249/1998;

pravilnik jamstvenega organa;

Pravilnik o poucnih izletih in ekskurzijah ter drugih izvensolskih dejavnostih.
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Stiki z javnostjo

Na Soli deluje v okviru tajnistva tudi sluzba za stike z javnostjo. Njene temeljne funkcije
SO zasnova, razvoj in uresnicenje uspesnih oblik komuniciranja z uporabniki.

Transparentno komuniciranje je usmerjeno k dostopnosti do informacij, spodbujanju
sodelovanja in vrednotenju kakovosti ponujenih storitev. Odzivanje na povratne
informacije uporabnikov se nadgrajuje z izboljSevalnimi ukrepi na podrocju
komuniciranja in pretoka informacij.

Odnosi z javnostjo so prepoznavna vez v stikih z okoljem, ki je vsakomur dosegljiva in
omogoca uresnicevanje pravice do informiranosti.

Pravna podlaga: Zakon §t. 150/2000

SedeZ uprave

Ulica Caravaggio, 4 Trst TSIC81700B

Telefonska Stevilka/Faks: 040 567500 - 040 567459
Elektronski naslov: tsic81700b@istruzione.it

Certificirana elektronska posta (PEC): tsicB1700b@pec.istruzione.it

TajniStvo
Osnovna Sola in vrtec: telefonska Stevilka/Faks 040 567459

Srednja Sola prve stopnje: telefonska Stevilka/Faks 040 567500

Solska spletna stran

Solska spletna stran je danes nepogresliiv nadin komuniciranja z druzinami in
uporabniki. Dostopna je na naslovu https://www.sibartol.edu.it/slo/. Jasna predstavitev
vsebin in privlaCna vizualna podoba omogocata ustrezen pretok informacij in izrazata
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prepoznano identiteto Sole. Na osnovi podatkov o Stevilu ogledov, ugotavljamo, da je
Solska spletna stran dobro obiskana in dosega Sirok krog uporabnikov.

Zagotavljanje varnosti v Solskem okolju

Zakonodajni odlok 626/94 oz. 81/08

Upravljanje varnosti vklju€uje sistemati¢ne ciljne aktivnosti in ukrepe, ki stremijo k
doseganju ustreznega in odgovornega ravnanja navzoCih oseb na vseh ravneh
delovanja znotraj Solskega okolja.

Poseben poudarek je namenjen naslednjim podrocjem:
1. Skrb za zdravo in varno delovno/u¢no okolje

V Soli mora biti vsakomur zagotovljeno varno delovno okolje in postopki ter varna
uporaba delovne opreme in pripomockov.

2. Strokovno izobrazevanje in usposabljanje osebja

Na ravni varnosti in zdravja pri delu ter sploSnega razvoja varnostne kulture se izvaja
stalno izpopolnjevanje zaposlenih.

3. Vklju€evanje varnostne kulture v vzgojo in izobrazevanje

V okviru sploSnega izobraZevanja Sola skrbi za posredovanje ustreznih znanj in
razvijanje sposobnosti na podrocju varnosti in zdravja; z nenehnim prizadevanjem za
izboljSanje prispeva k dvigu kulture varnosti.

Ravnatelj je odgovoren za izvedbo naslednjih postopkov s podro¢ja zagotavljanja
varnosti Solskega prostora in oseb:

= odkrivanje nevarnosti in ocenitev tveganj, katerim je osebje izpostavljeno ali bi
lahko bilo izpostavljeno v Solskem okolju;
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= priprava dokumenta, ki vsebuje ocenitev ravni 0z. stopnje tveganja in
varnostnega nacrta; v dokumentu se posebej navedejo tudi kriteriji uporabljeni
pri ocenitvi tveganja.

* imenovanje odgovorne osebe in referentov za varnost in prepre€evanje nezgod;

* imenovanje izvajalca medicine dela skladno s pravnimi predpisi in v kolikor se
izkaze za potrebno;

* imenovanje referentov za pozarno varnost, evakuacijo, zagotavljanje prve
pomodi in predpostavljenih za izvajanje specifi¢nih nalog;

= gpostovanje zakonitosti v zvezi z zagotavljanjem osebne varovalne opreme in
njene uporabe;

= obvesScanje in usposabljanje zaposlenih ter drugih oseb, ki so navzoce v
delovnem procesu, za obvladovanje nevarnosti oz. varno opravljanje dela;

» posvetovanje z delavskim zaupnikom in predhodno informiranje enotnega
sindikalnega predstavnistva glede spostovanja in izvajanja predpisov ter
ukrepov o varnosti in zdravju pri delu;

» redno posodabljanje nezgodnega registra.
Vsaka posamezna Sola, ki deluje v sklopu ravnateljstva razpolaga:

» z nacrtom ukrepov v primeru izrednega stanja oziroma nacrtom evakuacije iz
Solske stavbe,

» z navodili za ravnanje v primeru nevarnosti,

= 7z varnostnimi znaki, ki so namescéeni na vidnih mestih.
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VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI
PROGRAM

Temeljni cilj vzgojno-izobrazevalnega programa Sole je spodbujati celovit otrokov razvoj
in polno zrelost njegove osebe, spremljati proces osmisljanja njegovih izkusenj,
promovirati vzgojo in izobrazevanje za aktivno drzavljanstvo ob pridobivanju znanja in
temeljnih elementov kulture (povzeto po Drzavnih smernicah).

Vizija sole

Vizija je v prihodnost projicirana predstava Sole, predstava privlacne prihodnje podobe,
ki nakazuje smer, v katero se zelimo razvijati. K prednostnim ciliem Sole sodi
zagotavljanje spodbudnega okolja in optimalnih uénih pogojev na osnovah dialoga in
soocCanja, vklju€evanja in odprtosti navzven.

Prizadevamo si, da bi bili:

Sola, ki se zaveda lastnih korenin, razvija zavest jezikovne in kulturne pripadnosti
ter ohranja lastno identiteto, Sola ki se hkrati odpira navzven in povezuje s svojim
okoljem, v katerem je vecjezi¢nost izraz kulturne raznolikosti;

Sola, ki gradi znanje, vescine in vrednote, spodbuja zrelostni razvoj in odli¢nost;

Sola, ki zagotavlja kakovost v vzgoji in izobrazevanju preko medpredmetne
povezanosti in pomenljivih izkuSenj z upostevanjem vseh vidikov otrokove osebnosti;

Sola, ki spodbuja razvoj socialnih spretnosti in polaga posebno pozornost na
Custveno dimenzijo;

prijazna Sola, ki spodbuja ué¢no motivacijo in omogoc¢a uspesno pridobivanje znanja
ter ohranjanje veselja do u€enja;
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inkluzivna Sola, ki sprejema raznolikost u¢encev, kot vir in prednost pedagoskega
procesa ter zagotavlja pogoje za uspesno vklju€evanje vseh in vsakogar v vzgojno-
izobrazevalni sistem; Sola, ki postavlja v ospredje pojem jezikovne sti¢nosti ter
kulturne povezanosti razliCnih jezikovnih prostorov;

Sola, ki vzgaja k dejavhemu in odgovornemu drzavljanstvu, k strpnosti in
spostovanju dostojanstva ¢loveka — €lovekovih pravic;

Sola, ki spodbuja sodelovanje in povezovanje s starsi, je odprta navzven ter
dovzetna za iniciative, ki prinasajo napredek v pouku in Zivljenju Sole;

Sola, ki se prozno odziva na potrebe in prilagaja zahtevam spreminjajoCega se
okolja;

aktualna in dinami€na Sola, ki stremi k nenehnemu razvoju in preko nacrtovanja,
spremljanja delovanja in strateSkega planiranja uresniCuje skrb za kakovost.

Vzgojno poslanstvo

Zagotavljati kakovostno izobrazevanje na osnovi u€inkovitega delovanja in organizacije
Solskega dela ter uresni¢evanja vzgojno-izobrazevalnega programa v tesni povezanosti
z okoljem in izhodis¢i, ki jih ponuja.

Vzgajati v temeljnih vrednotah spostovanja, sodelovanja, sprejemanja drugacnosti in
medsebojne strpnosti, ovrednotiti pomen odgovornosti do prihodnjih generacij in
ekoloske ozaveScenosti v vzgoji in izobrazevanju za trajnostni razvo.

K temeljnim ciljem nase Sole sodi ohranjanje jezikovnih in kulturnih znacilnosti, v katerih
se prepoznava slovenska narodna skupnost. Posebno pozornost namenjamo
oblikovanju obcutka pripadnosti ter varovanju in celostnemu ohranjanju kulturne
dedisCine kot temelja lastne identitete v spostljivem in odgovornem odnosu do
narodnostne raznolikosti druzinskih okolij, iz katerih u€enci izhajajo. V slovenski narodni
skupnosti in v perspektivi globalnega soZitja predstavlja nasa Sola osnovo kulturne,
narodnostne in jezikovne rasti, pod skupnim imenovalcem integracije razli¢nih jezikov
in kultur.
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Tri stopnje solanja

Otroski vrtec

Otro$ki vrtec, ki ga bo otrok po odlocitvi druzine obiskoval od poltretjega leta do vstopa
v osnovno S$olo, prispeva k njegovemu skladnemu in celovitemu razvoju. Pri tem
uposteva in skusa ovrednotiti razvojni ritem, sposobnosti, razlike in identiteto vsakega
otroka, pa tudi odgovornost druzine pri njegovi vzgoji. Vzgojno okolje otroSkega vrtca
temelji na stvarnih izkuSnjah in miselnem dojemanju ter povezuje v enoten razvojni
proces razlicne oblike otrokovega delovanja, Cutenja, razmisljanja, sooCanja z drugimi,
izraZanja, sporoCanja, estetskega dozivljanja in doloCanja pomena. Vse to narekuje
odraslim, da posvecajo otrokom pozornost in so jim na razpolago, da vzdrzujejo trdne
in pozitivne ¢loveske odnose, da so fleksibilni in se znajo prilagoditi razli¢nim situacijam,
da si prizadevajo za sodelovanje v druzbenih odnosih, da ustvarjajo delovno vzdusje, ki
ga oznacujejo prisrénost, vedozeljnost, konstruktivha Custvenost, igrivost, pripravljenost
na tvorno sodelovanje in komuniciranje, podjetnost pri nacrtovanju in izvajanju.

Vrtec krepi v otrocih identiteto, avtonomijo in veSCine. Te sploSne cilje vzgojnega
procesa dosega tako, da jih uokviri v raz€lenjen in enoten Solski nacrt, ki priznava na
vzgojnem podrocju prvenstveno vlogo druzine in domacega okolja ter vsega tega, kar
otroku nudi na socialnem, kulturnem in upravnem podroc€ju. (1z Drzavnih smernic)

Prvi ciklus Solanja

Prvi ciklus Solanja vklju€uje osnovno $olo in prvostopenjsko srednjo Solo. Ciklus traja
osem let in spremlja pomembno obdobje osebnega izobrazevanja posameznega
uCenca ter osnovni proces izgradnje njegove osebnosti. Ob vzgoji in izobrazevanju je
temeljni cilj Solanja razvijanje kompetenc, ki so potrebne za uspesSno in ucinkovito
ucenje tekom celega Zivljenja. Sola uvaja uence v osmisljanje lastnih izkusen], krepi
sposobnost udejanjanja odprtega in aktivnega drzavljanstva ter prispeva k oblikovanju
kulturne ozavescCenosti.
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Osnovna Sola

Osnovna $ola sledi otroSkemu vrtcu in vkljuCuje v obvezen drzavni vzgojno-
izobrazevalni sistem otroke od 6. leta starosti.

V vzgojnem procesu je osrednja naloga Solskih ustanov in uciteljev nacrtovati uéne
enote, Ki jih oznacCujejo najprimernejsi in najpomembnejSi vzgojno-izobrazevalni cilji za
posamezne ucence, ki so jim zaupani, tudi za take s posebnimi potrebami, in ki naj
zagotavljajo, da bodo posamezniki dejansko in dokumentirano razvili svoje
sposobnosti v vescine.

Osnovna Sola prispeva k oblikovanju vzgojnega, kulturnega in poklicnega profila
ucenca med prvim Solskim ciklusom, tako da individualizirane u¢ne nacrte, ki so bili
sestavljeni, zato da bi specificne ucne cilje udejanjali v konkretnih situacijah, vkljuci v
vzgojno-izobrazevalno ponudbo vsake Sole. Pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalne
ponudbe mora vsaka osnovna Sola upostevati vrsto dolocil:

» kadrovsko zasedbo, ki se dolo€a po veljavnih predpisih

= obvezno letno Stevilo Solskih dni/ur, vklju¢no z urami, ki so dodeljene dezelam,
Solskim ustanovam in pouku verouka;

» zdruZevanje, porazdelitev in rok izvajanja predmetov in dejavnosti v okviru
didaktiCne in organizacijske avtonomije, predvidene po odloku predsednika
republike 275/99;

Ob zaklju¢ku drugega in petega razreda opravi INVALSI - drzavni inStitut za
vrednotenje Solskega sistema pri nekaterih predmetih (slovensc€ina, matematika in
anglescina (izkljuéno za 5. razred) nacionalno preverjanje znanja.

Osnovna $ola je vzgojno-izobraZzevalno okolje, kjer je vsakemu uCencu dana
priloZznost, da postopno razvije sposobnost samostojnega, neposrednega delovanja,
razvijanja medc¢loveskih odnosov, naértovanja in preverjanja, raziskovanja, logi¢no-
kritichega misljenja in individualnega ucenja (iz Drzavnih smernic za prvostopenjski
Solski kurikulum, 2012).
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Prvostopenjska srednja Sola

Prvostopenjska srednja Sola zajema triletni ciklus Solanja in predstavlja povezavo med
osnovno in vijo srednjo Solo. U€ence uvaja v tretjo fazo izobrazevanja/formiranja in je
preddverje Zivljenjskih odlo€itev o usmeritvi. Prvi predpogoj za ucinkovito vzgojno-
izobrazevalno delo je predvsem vzpostavitev pozitivnih medsebojnih odnosov med
razliCnimi vzgojnimi dejavniki: med domom, Solo in drugimi vzgojnimi ustanovami. Le
medsebojno spostovanje in zaupanje bo namre€¢ omogocilo plodno in smotrno
sodelovanje. Nadvse pomembna in nepogresljiva je vloga druzin, ker znatno prispeva k
usklajevanju vzgojnih prijemov in strategij in ustvarja pogoje za dobre Solske uspehe.

Solski kurikulum

Sola ima na osnovi nacionalnega kurikuluma izdelan svoj izvedbeni kurikulum, v
katerem so programske enote porazdeljene po letnikih za Solsko leto in za Solo v celoti.

Z izvedbenim kurikulumom se nacionalni oz. okvirni izobrazevalni program
organizacijsko prilagaja kadrovskim in materialnim pogojem Sole ter pogojem okolja, v
katerem Sola deluje. NacCrtovanje izvedbenega kurikuluma pojmujemo kot proces v
nenehnem razvoju, ki ucitelje spodbuja h kriticnemu preverjanju, dopolnjevanju in
razvijanju razvojnega delovnega dokumenta Sole. Proces ponuja priloznost za strokovni
razvoj uciteljev in drugih strokovnih sodelavcev na Soli.

Postopki naCrtovanja izvedbenega kurikuluma predstavljajo tudi enega izmed kljucnih
dejavnikov kakovosti Sole. Prav od tega, s kolikSno mero strokovnosti in profesionalne
odgovornosti so opravljeni posamezni postopki nacrtovanja, je namre¢ odvisno tudi,
koliko bo Sola uspesna pri uresniCevaniju ciljev, opredeljenih v nacionalnem kurikulumu.
S pomocjo kakovostno oblikovanega izvedbenega kurikuluma se ustrezno uresnicujejo
temeljna nacela, ki so doloCena na podroCju izobraZevanja ter cilji, ki izhajajo iz
zakonodaje in nacionalnega kurikuluma.

Pri naCrtovanju izvedbenega kurikuluma se upos$tevajo sodobna didakti¢na nacela:

= aktivno vlogo ucenceyv,
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* razvijanje zmoznosti vsezZivljenjskega u€enja (motivacija in strategije),

= skrb za otrokov celovit razvoj, preko razvoja kompetenc, ki vklju€ujejo znanje,
vesdine, staliS¢a, vrednote,

» proces ucenja, oblikovanje osebnega izobrazevalnega nacrta,

» didakti¢no fleksibilnost, prilagajanje pouka uc¢encem (predznanju, interesom,
ambicijam, sposobnostim),

= osredotoéenost na uéenca in Zelene uéne izide,

» prehajanje od tradicionalnega, predmetnega razmiSljanja k ciljnemu in
kompetenénemu.

Izbiro poti dolo€ajo cilji. Prednostni cilj Sole pa je pripeljati vse u€ence in vsakega u€enca
do temeljnega znanja ter hkrati spodbujati odli€nost. Za kakovostno izvajanje kurikuluma
na ravni Sole je obenem pomembno, da ucitelji delujejo v medsebojnem sodelovaniju,
se posvetujejo, nacrtujejo, analizirajo, izboljSujejo, evalvirajo svoje delo, pripravljajo
situacije za avtenticno uc€enje in skusajo vzpostaviti pogoje za to, da so u€enci motivirani
in uspesni.

Izvedbeni kurikuluma je zakonsko predpisan dokument, v katerem Sola dolo€i, kako bo
konkretizirala in realizirala cilje nacionalnega programa. Glede na to, da je Soli zaupana
visoka stopnja avtonomije, je smiselno, da proces priprave, izvajanja in evalvacije
izvedbenega kurikuluma vklju€i v razvoj svojega sistema kakovosti.

Kompetencni profil

Pricakovana raven ob zakljuc¢ku prve stopnje Solanja

Ob zakljuCku prve stopnje $olanja, ki sovpada s 3. razredom srednje Sole,
ucencu/u€enki pridobljeno znanje in izkuSnje omogoc€ajo, da samostojno in odgovorno
odlo¢a v Zivljenjskih okolis€inah znacilnih za to obdobje in veclplastno izraza svojo
osebnost.
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Sporazumevalna zmoznost v slovenskem in v italijanskem jeziku mu/ji omogoca
razumevanje in tvorjenje tudi kompleksnejsih ustnih in pisnih besedil ter izrazanje svojih
misli in ustrezno prilagajanje jezikovnega registra razlicnim okoliSCinam

Sporazumevalna zmoznost v angleSkem jeziku ustreza osnovni ravni (A2 glede na
Skupni evropski referenni okvir za jezike), drugi tuj jezik pa u€enec/ka uporablja na
nivoju osnovnega sporazumevanja in v prakticno sporazumevalne namene.

Angleski jezik uporablja tudi v povezavi s komunikacijskimi in informacijskimi
tehnologijami.

Lastho matematiCno in znanstveno-tehnolosko znanje uporablja pri analizi stvarnih
podatkov in dejstev ter pri preverjanju zanesljivosti kvantitativnih analiz. Na osnovi
zanesljivih elementov uporablja pri reSevanju problemov in situacij logi¢no-znanstveno
razmisljanje. Zaveda se omejitvenih dejavnikov pri trditvah, ki se nanasajo na zapletena
vprasanja. Odgovorno in ozave$¢eno uporablja tehnologijo za pridobivanje, predelavo
in tvorjenje informacij, pri interakciji z drugimi ter kot podlago pri ustvarjalni u€inkovitosti
in pri reSevanju problemov. Razpolaga s celovito zakladnico znanj in osnovnih pojmov
ter je hkrati zmozen raziskovanja in organizacije novih informacij. Samostojno se
zavzema za pridobivanje novega znanja. Ima skrben in spostljiv odnos do sebe in
drugih, kar je pogoj za ustrezen in zdrav zivljenjski slog.

Zaveda se pomena potrebe po civilnem, mirnem in solidarnem sozitju. Prizadeva si, da
zacCeto delo izvede do konca tako individualno kot v skupini.

Dokazuje svojo iniciativnost, sposoben/bna je ustvarjalnih zamisli in oblikovanja
projektov. Prevzema si odgovornosti, prosi za pomoc¢, ko se znajde v tezavah in zna
nuditi pomo¢€, komur jo potrebuje. Pripravljen/na se je sooCati s samim/o seboj ter se
spoprijemati z novostmi in nepricakovanimi izzivi. Prepoznava in ceni razliCne
identitetne, verske in kulturne pripadnosti v lu€i vzajemnega spostovanja in dialoga.
Orientira se v €asu in prostoru, dojema druzbene sisteme na simbolni in kulturni ravni.
V skladu z lastnim talentom in sposobnostmi se udejstvuje na izraznem, gibalnem in
umetniSkem podrocju, pri katerih je lahko, glede na svoja nagnjenja, najbolj uspesSen/na.
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Organizacijski modeli in urniki

Vrtec

Vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v vricih potekajo od ponedeljka do petka od 7.45 do
16.00/17.00

Celotni tedenski delovni Cas traja oz. presega 40 ur.

Vzgojiteljice delajo v dopoldanski ali popoldanski izmeni.

Osnovna Sola
Osnovne Sole delujejo na osnovi dveh organizacijskih modelov:

= PODALJSAN TEDENSKI URNIK - Osnovna $ola »Oton Zupanc“:ic“:« pri Sv. Ilvanu
in osnovna Sola »F. Mil8inski« na Katinari;

= CELODNEVNI POUK - Osnovna Sola »F.S. Finzgar«, Barkovlje.

PodaljSan urnik z obseznejSim programom smiselno dopolnjuje in bogati Solsko
ponudbo. Predmetno in medpredmetno organizirane dejavnosti nudijo u¢encem odli¢no
ucno priloznost za Sirjenje in poglabljanje znanja, za osebnostno rast in razvo.

Pri podaljSanem tedenskem urniku so oblikovani moduli zastavljeni tako, da so nekateri
v programu obvezni, drugi pa izbirni. Poleg tega ima vsaka Sola moznost samostojno
oblikovati module, da svojo ponudbo obarva bolj specifi€¢no. Izbrani moduli so osnova,
na kateri Sola premisli, nacrtuje in izvede svoj vzgojno izobrazevali program.

Celodnevni pouk ponuja tako organizacijsko kot vsebinsko ve¢je moznosti, z daljSim
Solskim urnikom lahko posamezni predmeti razpolagajo z vecjim Stevilom ur, vecja
pozornost pa je tudi lahko namenjena razvoju pre¢nih kompetenc.
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Prvostopenjska srednja Sola

Izvajanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti poteka na osnovi dveh razliénih
organizacijskih modelov:

» redni program — podruzniCna Sola na Katinari deluje s 34 urnim tedenskim
predmetnikom.

= glasbena smer — na sedezu pri Sv. lvanu deluje s 35 urnim oz. s podaljSanim
tedenskim predmetnikom;

V vseh Solah in vrtcih, ki delujejo v sklopu ravnateljstva, so u¢encem v Soli zagotovljena
kosila, starSi pa lahko zaprosijo tudi za jutranje varstvo otrok od 7.30 dalje.

Vzgojno in didakticno nacrtovanje

Postopki vzgojnega in didakticnega nacrtovanja predstavljajo enega izmed kljucnih
dejavnikov kakovosti Sole. Skrb za kakovost se uresniCuje preko nacrtovanja,
spremljanja delovanja, sprotnega odpravljanja napak, samoevalvacije in strateSkega
planiranja.

V okviru nacrtovanja vzgojnega in didakticnega dela si Sola zastavlja lastne cilje,
analizira in izboljSuje organizacijske procese, definira in usklajuje vzgojne in didakti¢ne
pristope.

Nacrtovanje vzgojnega in didakti¢nega dela je v pristojnosti:
= ucnega zbora
= komisij in delovnih skupin
= razrednih, medrazrednih in oddelCnih svetov

= posameznih uciteljev
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V okviru na¢rtovanja uéni zbor sprejema sklepe o skupnih vzgojnih in izobrazevalnih
smotrih razlicnih stopenj Solanja in o letnem delovnem nacrtu Sole;

Komisije in delovne skupine dajejo u¢nemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela, v njihovi pristojnosti so predvsem pripravljalni postopki in
predhodna obravnava temeljnih vprasanj na dnevnem redu ucnih zborov.

Razredni, medrazredni in oddel€ni sveti sprejemajo sklepe o vzgojno-izobrazevalnih
nacrtih, o metodoloskih in didakticnih pristopih, o kriterijih za preverjanje in ocenjevanje
ter prilagajanje u¢nih naértov specificnim u¢nim in vzgojnim potrebam u¢encev na ravni
posameznih razredov in oddelkov.

Skladno s smernicami, ki so jih predhodno opredelili u€ni zbor, razredni, medrazredni in
oddel¢ni sveti, posamezni ugcitelji nacrtujejo tudi individualno oz. pripravijo letni ucni
nacrt za razrede in predmete, Ki jih poucujejo.

Vstopno preverjanje

Na zaCetku Solskega leta se izvede sistematiCno preverjanje izhodiSCnega stanja
vsakega posameznega ucenca, preverijo se njegove kognitivne in metakognitivhe
sposobnosti posebno ob prehodu med razliCnimi stopnjami Solanja.

Vstopni testi so usmerjeni predvsem v ugotavljanje u¢encevih sposobnosti na jezikovno-
izraznem, na matemati¢no-logicnem, na kognitivnem in na cZustveno-socialnem
podrocju. Predmetni profesorji, oziroma ucitelji oznacijo za vsakega ucenca izhodiS&no
stanje ter v skladu s tem programirajo njegovo u¢no dejavnost.

Na prvostopenjski srednji Soli z glasbeno smerjo pri Sv. lvanu ucenci pred vstopom v
prvi razred opravijo tudi preizkus glasbenih sposobnosti.

Vstopni splosni profil u¢enca zajema:

» izkuSnje, predznanje, spretnosti, dojemanje: sposobnosti zaznavanja in
opazovanja, jezikovno predznanje, splosno razgledanost, interese kot mocna
podroc€ja, kvaliteto misljenja in pomnjenja;
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vklju€evanje v okolje in sodelovanje: samostojnost, iniciativhost, prilagodljivost,
otrokovo vlogo v skupini, odnos do soSolcev in ucitelja;

odnos do 3Solskega dela: kvaliteto motivacije, vrsto motivacije, kvaliteto
pozornosti, delovne navade.

Vrednotenje dela ter napredka ucencev

Predmetni profesorji in uitelji beleZijo v svoje dnevnike sistematicha opazanja o
uCencu, o0 njegovi razvojni poti od izhodiS€nega stanja na zacCetku Solskega leta do
usvojitve zanj zastavljenih ucénih in vzgojnih ciljev. UCcitelji izvajajo tedenska
programiranja, profesorji pa mesecne razredne seje, na katerih razpravljajo o dosezenih
uspehih vsakega posameznega u€enca, o njegovem sodelovanju pri pouku in o odnosu
do soS8olcev in do odraslih.

Starostni stopnji primerno je o poteku preverjanja in ocenjevanja vsak ucenec
seznanjen:

z obsegom ucne snovi, ki jo mora obvladati v posameznem ocenjevalnem
obdobiju;

z datumi kontrolnih in Solskih nalog in testnih vaj (najve€ ena Solska naloga na
dan, na teden pa najvec tri);

z nacini in merili ocenjevanja;

o sproti doseZenih rezultatih/ocenah znanja pri vsakem ustnem preverjanju in
pri vsakem pisnem ali drugem izdelku;

o vrednotenju pisnih in drugih izdelkov; v njih so ustrezno oznacene napake,
da ucenec lahko spozna svoje pomanijkljivosti in vrzeli v znanju.

Vsak ucenec in njegovi starSi/vzgojitelji imajo moznost vpogleda v vsa belezenja
sistematic¢nih opazanj in ocen pri vsakem ucitelju/predmetnem profesorju.
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Solsko leto je razdelijeno na dve ocenjevalni obdobji. Prvo se okvirno zakljugi 31.
januarja, drugo pa sovpada z zaklju¢kom Solskega leta. Do 31. oktobra ucitelji in
predmetni profesorji sestavijo opis zaCetnega razrednega stanja kakor tudi seznam
individualiziranih u€no-vzgojnih posegov za vsakega posameznega ucenca. Do tedaj
pripravijo tudi svoje celoletne u¢ne nacrte.

Ocenjevanje dosezenega znanja in vedenja

Kaj se ocenjuje: Ocenjuje se tako u€encevo znanje kot njegov napredek pri uénem
procesu.

Namen ocenjevanja: Ocenjevanje ima formativni in vzgojni namen, prispeva k
izboljSanju u€enCevega znanja in u€nega uspeha, omogocCa spremljanje ucencevih
dosezkov 0z. njegovega uénega in osebnostnega razvoja, skladno s pridobivanjem
znanja, spretnosti in kompetenc pomembno vpliva na razvoj samoocenjevalnih ves¢in.

Podroc¢ja ocenjevanja: Ocenjuje se dosezeno ucencevo znanje pri posameznih
predmetih in na podrocju drZzavljanske vzgoje.

Kako se ocenjuje: za osnovno Solo je z Ministrskim odlokom §t. 172 z dne 4. decembra
2020 stopilo v veljavo opisno ocenjevanje. Dosezene zmoznosti se ocenjujejo na
podlagi Stiristopenjske lestvice (zacetna, osnovna, srednja in napredna raven).

Na sredniji Soli se ocenjuje s Stevilcno oceno v desetinkah, vsaka ocena na lestvici do
10 odgovarja razlicnemu nivoju dosezenega znanja.

Kdo izvaja postopek ocenjevanja: Na osnovi lastne poklicne avtonomije izvajajo
ocenjevanje znanja in napredovanja ucencev razredni ucitelji na osnovni Soli oz.
razredni svet na srednji Soli prve stopnje.

Kriteriji in na€in ocenjevanja: Kriteriji, oblike in nacin ocenjevanja u¢nih predmetov in
vedenja, ki jih dolo€i zbor u€nega osebja, so objavljeni v Solskem Pravilniku o
ocenjevanju znanja in vedenja.
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Ocenjevanje po predmetih: Opisnim o0z. Stevilénim ocenam za vsak predmet
odgovarja ocenjevalna lestvica z opisnim vrednotenjem znanja, kar omogoca formativno
spremljanje u€encevega napredka in znanja ter spodbujanje nenehnega izboljSevanja.
Na srednji Soli se doloci tudi sploSne kriterije za zavrnitev pripustitve v naslednji razred
ali k zakljuCnemu drzavnemu izpitu, v primeru ko ima u€enec nizje ocene od 6/10 pri
enem ali veC predmetih.

Ocenjevanje vedenja: Skladno z ugotavljanjem ravni doseganja drZavljanskih
kompetenc se tako v osnovni kot v srednji Soli vedenje ocenjuje s sinteticno opisno
oceno; na srednji Soli se ocenjevanje vedenja izvaja na osnovi dolocil Statuta Studentk
in Studentov, Dogovora o vzgojni soodgovornosti in odobrenih Solskih pravilnikov.

Opisno vrednotenje: Ob zaklju¢ku vsakega ocenjevalnega obdobja Sola starSe pisno
obvesti o uCnem uspehu ucenk in u¢encev, ocene za posamezne predmete in vedenje
v spri¢evalu dopolnjuje tudi skupno opisno vrednotenje, ki odraza celostno znanje glede
na zastavljene ucne cilje, u€encev napredek in sodelovanje pri ucnem procesu.

Verouk in alternativne dejavnosti: Ocenjevanje verouka in alternativnih dejavnosti se
na osnovi izkazanega zanimanja in dosezenih ucnih nivojev ocenjuje s sinteticno opisno
oceno loCeno od ostalih predmetov.

Transparentnost ocenjevanja in obves€anje: Transparentnost ocenjevanja se
zagotavlja s seznanitvijo starSev o predpisih in postopkih, ki urejajo ocenjevanje znanja
ter napredovanje uc€enca.

Skladno z zakonodajnim odlokom §t. 62 z dne 13. aprila 2017 ureja postopek
ocenjevanja znanja ter vrednotenja pridobljenih kompetenc u€enk in u€encev Pravilnik
0 ocenjevanju znanja in vedenja v osnovni Soli in na prvostopenjski sredniji Soli, ki je
dostopen v prilogi k priCujo€emu vzgojno-izobrazevalnemu programu.

Pravna podlaga: Zakonodajni odlok §t. 62 z dne 13. aprila 2017 in Ministrska odredba
St. 172 z dne 4. decembra 2020
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Sodelovanje med solo in domom

Na nasih Solah si vse bolj prizadevamo za razvoj vzajemno-sodelovalnega odnosa med
domom in Solo na vzgojnem podrocju.

Raziskave kazejo, da imajo kakovostni stiki pozitivhe ucinke na starSe, otroke in ucitelje.
Pri otrocih se kazejo v boljSih u¢nih navadah in u¢nem uspehu, v pozitivnem odnosu do
Sole ter v vecji motivaciji za Solsko delo. Zmanj$ajo se tudi disciplinske tezave. Temel
dobrih odnosov je vzajemno spoStovanje med vsemi udeleZenci, predpogoj pa je
seveda ozracje, ki temelji na zaupanju.

Sodelovanje s starSi se udejanja na roditeljskih sestankih, pogovornih urah ter na
formalnih in neformalnih sre€anjih med Solskim letom, ob razli€nih priloZznostih in ob
zaklju€ku Solskega leta.

ObvescCanje poteka pretezno preko obvestil v uencCevi belezki, ki jo morajo starsi
dnevno pregledovati.

Sestanki in govorilne ure

Otroski vrtec

September: Uvodni roditeljski sestanek in individualni razgovor za starSe novo-vpisanih
otrok, medsebojno spoznavanje in izmenjava informacij o otroku.

Oktober: Predstavitev Zivljenja in dela v vrtcu, ponudba programov in projektov;
spoznavanje predmetnika, uénih nacrtov, oblik in metod dela. Izvolitev predstavnikov
starSev v oddel¢ne svete.

November: Sestanek u¢nega osebja ob navzoc€nosti izvoljenih predstavnikov starSev,
okvirna predstavitev delovanja, dejavnosti, ki potekajo med letom, in sploSne slike
oddelka.
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Januar: Dnevi odprtih vrat, predstavitev vzgojno-izobrazevalnega delovanja vrtca
starSem novo-vpisanih otrok.

Maj: Sestanek ucnega osebja ob navzocCnosti izvoljenih predstavnikov starSev;
evalvacija vzgojno-izobrazevalnega dela, vsebinska izhodi§¢a in novi predlogi.

Starsi se v teku Solskega leta lahko pogovorijo z ucitelji na govorilnih urah, na katere se
predhodno najavijo, v izjemnih, nujnih ali nepredvidenih primerih se lahko z ucitelji
dogovaorijo tudi za izredne govorilne ure.

Osnovna Sola

September: Uvodni roditeljski sestanek in individualni razgovor za starSe novo-vpisanih
otrok, medsebojno spoznavanje in izmenjava informacij o u¢encu.

Oktober: Roditeljski sestanek, predstavitev Zivljenja dela in Sole, ponudba programov in
projektov; spoznavanje predmetnika, u¢nih nacrtov, oblik in metod dela. lzvolitev
predstavnikov starSev v medrazredne svete.

November: Sestanek u¢nega osebja ob navzoénosti izvoljenih predstavnikov starSev,
okvirna predstavitev delovanja, dejavnosti, ki potekajo med letom, in splosSne slike
razredov.

December: Individualni razgovori o ué¢no-vzgojnem uspehu posameznih u€encev.

Januar: Dnevi odprtih vrat, predstavitev vzgojno-izobrazevalnega delovanja S$ole
starS8em novo-vpisanih otrok.

Februar: Roditeljski sestanek in podelitev sprieval ob zakljuCku prvega ocenjevalnega
obdobja.

April: Individualni razgovori o u¢no-vzgojnem uspehu posameznih u€encev.

Maj: Sestanek u€nega osebja ob navzocénosti izvoljenih predstavnikov starSev: izbira
ucCbenikov za naslednje Solsko leto, evalvacija vzgojno-izobrazevalnega dela, vsebinska
izhodiS¢a in novi predlogi.

Junij: ZakljuCek pouka in podelitev spriCeval ob zakljuCku drugega ocenjevalnega
obdobja.
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Starsi se v teku Solskega leta lahko pogovorijo z ucitelji na govorilnih urah, na katere se
predhodno najavijo, v izjemnih, nujnih ali nepredvidenih primerih se lahko z ucitelji
dogovorijo tudi za izredne govorilne ure.

Prvostopenjska srednja Sola
September: Uvodno medsebojno spoznavanje in izmenjava informacij.

Oktober: Predstavitev Zivljenja dela in Sole, ponudba programov in projektov;
spoznavanje predmetnika, ucnih nacrtov, oblik in metod dela (roditeljski sestanek
/individualni razgovori o uc€no-vzgojnem uspehu posameznih uc€encev). lzvolitev
predstavnikov starSev v razredne svete

November: Sestanek u€nega osebja v navzocnosti izvoljenih predstavnikov starSev,
okvirna predstavitev delovanja, dejavnosti, ki potekajo med letom, in splodne slike
razreda.

Januar: Dnevi odprtih vrat: predstavitev vzgojno-izobraZevalnega delovanja Sole
starSem novo-vpisanih ucencev.

Februar: Individualni razgovori o uéno-vzgojnem uspehu posameznih uéencev in
podelitev spriceval ob zakljuCku prvega ocenjevalnega obdobja.

April: Individualni razgovori o uéno-vzgojnem uspehu posameznih uéencev.

Maj: Sestanek u€nega osebja v navzocnosti izvoljenih predstavnikov starSev: izbira
ucbenikov za naslednje Solsko leto, evalvacija vzgojno-izobrazevalnega dela, vsebinska
izhodis¢a in novi predlogi.

Junij: ZakljuCek pouka in podelitev spriCeval ob zakljuCku drugega ocenjevalnega
obdobija.

Vsak teden so profesorji starSem na voljo za govorilne ure tudi v dopoldanskem Casu.
Koledar se doloci in sporoci starSem na zacCetku Solskega leta.

Dopoldanske govorilne ure steCejo v mesecu novembru in se zaklju€ijo v prvi polovici
maja.
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Vzgojna kontinuiteta

Vrtec, osnovna Sola in prvostopenjska srednja Sola so tako organizacijsko kot vsebinsko
medsebojno povezane enote, vzgojna kontinuiteta ponuja moznost sodelovanja in
uresniCevanja razlicnih skupnih pobud ter zagotavlja kontinuiran prehod med
navedenimi stopnjami Solanja.

Koncept vzgojne in didakticne kontinuitete vsebujejo programi za osnovno in za
prvostopenjsko srednjo Solo ter smernice za otro$ki vrtec, posebej ga izpostavljajo Nove
drzavne smernice 2012, na izvajalni ravni pa ga opredeljuje okroznica &t. 339 z dnel6.
novembra 1992:

Ob prehodih med razliénimi stopnjami Solanja mora biti u¢encu zagotovljena vzgojna in
didakticna kontinuiteta kot celovit proces izobrazevanjain vzgajanja. Povezanost
vzgojne in izobrazevalne razseznosti zglajuje prehode iz vrtca v osnovno oziroma
srednjo Solo in pri u€encih uspesno preprecuje tezave Se preden do njih pravzaprav
pride. Vsaka stopnja Solanja ima sicer znotraj lastnih programov svojo specifiko, ki jo
moramo upostevati, obenem pa ohranjati neprekinjenost izobrazevalnega procesa Ze
od zacetka Solanja.

Pri zasledovanju zgoraj navedenih ciljev Sola uresniCuje koncept vzgojne kontinuitete v
navpi¢ni in vodoravni smeri.

V navpiCni smeri se med razlicnimi stopnjami Solanja kontinuiranost vzgojno-
izobrazevalnega procesa odraza v nacrtovanju skupnih didakti¢nih pobud in projektov.
Celoten proces zagotavljanja vzgojne kontinuitete in ¢im laZjega prehoda ter
postopnega uvajanja u€encev v novo Solsko okolje poteka na osnovi naslednjih smernic:

1. Usklajevanje Solskih kurikulumov:

= vzajemna ozaveScCenost uciteljev na razli¢nih stopnjah Solanja (vrtec, osnovna
Sola, srednja Sola) o specifiki programov vsake stopnje;

= nacrtovanje kontinuiranih kurikularnih povezav in skupnih vzgojno izobrazevalnih
posegov;

= sodelovanje uciteljev razlicnih stopenj Solanja pri skupnih projektih;

35



VECSTOPENJSKA SOLA - VLADIMIR BARTOL- VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROGRAM 2022-2025

= skupna sreCanja in dejavnosti za ucence, predvsem na ravni zakljuénih oz.
zacetnih letnikov posameznih stopenj;

2. Obvesc&anije in pretok informacij med Solami o znanju in Solskih uspehih posameznih
ucencev.

V vodoravni smeri se kontinuiranost vzgojno-izobrazevalnega procesa uresnicuje preko
povezovanja Solskega ucenja z izvens$olskim in sicer v obliki sodelovanja z druzinami
ucenceyv ter s Stevilnimi organizacijami in ustanovami: s Sportnimi in kulturnimi drustvi
na pripadajo¢em obmocju, z Narodno in Studijsko knjiznico, s Slovenskim stalnim
gledalis¢em, s Slovenskim raziskovalnim institutom; z univerzitetnimi ustanovami v
Vidmu, v Kopru in Ljubljani ima vecstopenjska Sola sklenjene sporazume, na podlagi
katerega se Studentom pedagoskih ved, v okviru ravnateljstva omogocCa opravljanje
Studijske prakse.

Poklicna orientacija

Poklicna orientacija poteka znotraj kurikuluma skozi vsa leta prvega ciklusa Solanja. Na
osnovnoSolskem nivoju uc€enci odkrivajo lastne potenciale in skozi uéni proces
pridobivajo informacije o izobraZevaniju, poklicih in usposabljanju.

V ta namen 3Sola organizira vrsto dejavnosti, ki posamezniku omogocajo spoznavanje
lastnih sposobnosti, osebnostnih znacilnosti in interesov.

V sploSnem Solska orientacija vkljuCuje dve vrsti usmerjanja — izobrazevalno in
informativno.

Izobrazevalno usmerjanje se osredotoCa na podroCja motivacije, izbire oz.
nacrtovanja izobrazevanja, spoznavanja  lastnega kognitivnega  stila in
razumevanja skupinskih dinamik. V okviru informativnega usmerjanja se ucencem
nudijo C¢impopolnejSe informacije o programih in moznostih izobrazevanja ter
usposabljanja.

Na Soli namenjamo posebno pozornost vpisu u€encev v drugostopenjske srednje Sole.
V ta namen izvajamo razlicne dejavnosti v sklopu celotne triade Solanja predvsem pa
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za udence v 3. razredu srednje $ole. Solsko in poklicno usmerjanje povezujeta vse
udelezence uc€nega in vzgojnega procesa (uCence, ucitelje, starSe) v vzajemnem
delovanju za dosego skupnega cilja. Za ustrezno usmeritev dobijo u€enci ¢im vec
ustreznih informacij o0 mozZnostih vpisa na drugostopenjske srednje Sole in na poklicne
zavode, ki jih v spremstvu profesorjev tudi obiS¢ejo. Pri izbiri pa je pomembno upostevati
predvsem: interese, sposobnosti, osebnostne lastnosti, uéne navade, Solske ocene
posameznika. Na podlagi teh ugotovitev za vsakega u€enca razredni svet izoblikuje
nasvet, ki ga posreduje starSem.

SOLSKA INTEGRACIJA

Posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe

Razredne skupnosti so zaradi enake starosti uCencev navidezno homogene skupine,
najveCkrat pa so uc€ne skupine po sposobnostih, spretnostih in znanju notranje
raznolike, heterogene in v nenehnem spreminjanju. Vsak otrok je individuum zase in
ima sebi znacilne lastnosti, ucitelji pa so dolzni njegovo osebnost in individualnost
upostevati in spostovati.

Posebne vzgojno-izobraZevalne potrebe so lahko vezane na kraj$a ali daljSa obdobja
Solanja, njihov izvor pa pogojujejo raznovrstni dejavniki: bioloski, fizioloski, psiholoski,
socialni, socialno-emocionalni, idr. Sola mora vsakemu posamezniku zagotoviti tak§no
naravnanost vzgoje in izobrazevanja, ki bo omogocala preseganje in sprotno
odpravljanje tezav (Ministrska odredba z dne 27. decembra 2012). Konceptualne
osnove obravnave posebnih vzgojno-izobrazevalnih potreb je Svetovna zdravstvena
organizacija (WHO) uvrstila v Mednarodno Klasifikacijo funkcioniranja, invalidnosti in
zdravja (ICF), ki temelji na socialnem in funkcionalnem modelu obravnave.

Pojem posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe opredeljuje vse uéne tezave otrok v Soli,
ki so povezane tako z manjSo kot z vecjo Solsko neuspesnostjo.
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Ministrska odredba z dne 27. decembra 2012 dolo¢a, da imajo vsi ucenci z uénimi
tezavami pravico do individualizacije pouka.

Pomembno je zato, da so ucitelji pozorni tako na tezje kot na blage primanjkljaje
ucencev in da jim v u¢nem okolju zagotovijo, prilagojeno izvajanje programa in dodatno
strokovno pomoc.

Vzgojno-izobrazevalne potrebe se razprostirajo od lazjih do tezjih in se delijo na nekaj
podskupin, ki pa jih med seboj zaradi pogostih kombinacij tezav in interakcijskih vplivov
ni vedno mogoce ostro loCevati:

Posebne potrebe (zakon 104/92)

Specifi€ne razvojne motnje, h katerim se uvrs€ajo specificne uéne tezave (SUT, zakon
170/2010), motnje na podroCju neverbalnih, koordinacijskih in motori¢nih
spretnosti, motnje pozornosti in hiperaktivnost, specifi¢ni primanjkljaji na govornem
podroCju in mejne u¢ne sposobnosti.

UcCne tezave zaradi drugojezi¢nosti, socialno-kulturne drugacnosti ter zaradi socialno-
ekonomske oviranosti. (zakon 8/2013).

Individualiziran ucni nacrt

Ucenci s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami imajo pravico do
individualiziranega u€nega nacrta. Pri pripravi in oblikovanju sodelujejo tudi starSi
ucenca, povezanost in vzajemno sodelovanje med Solo in druzino pa je pomemben
dejavnik uspesnega izvajanja vzgojnih dejavnosti. Individualiziran u€ni nacrt sodi v Sirsi
okvir lethega nacrta izvajanja inkluzivne vzgoje in izobrazevanja.

Uc€enci s specifiCnimi uénimi tezavami (SUT) so otroci s povpre¢no ali nadpovpre¢no
splosno inteligentnostjo, ki imajo nekatere blazje ali hujSe ucne motnje
nevrofizioloSkega izvora. Za uCence s SUT je bistvenega pomena zgodnja
obravnava/diagnoza ter ucinkovito prilagajanje procesa poucevanja, ki se na osnovi
izvrSilnega odloka zakona 170 iz leta 2010 v Soli izvaja predvsem z olajSevalnimi in
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nadomestnimi u€nimi oprijemi. Organizacija pouka, s katerim izboljSamo u¢ne dosezke
u€encev s specificnimi uénimi tezavami temelji na naslednjih nacelih :

» podaljSanje Casa za reSevanje nalog;

= ucinkovita organizacija uCnega procesa, ki omogocCa priloznosti za pregled
predhodno naucene snovi, razvoj temeljnih spretnosti in visjih kognitivnih
procesov ter prenos in generalizacijo znanja.;

» razvoj strategij, s katerimi u€enci nadzorujejo svoj u¢ni napredek ter si postavljajo
ucne cilje;
= sistemati¢no in eksplicitno zasnovan pouk;

= ustvarjanje pogojev za razvoj viSjih kognitivnih procesov tudi takrat, ko so
temeljne spretnosti (branja, pisanja in racunanja) u¢encev Sibke;

= omogocanje specificnih dosezkov glede na snov, ki jo ucitelj poucuje;

= celostna zasnova pouka: u¢enec mora razvijati vse kompetence, ki jih potrebuje
za uspesno ucenje;

= ustrezno vrednotenje uCenCevega napredka s ciljem izboljSanja ucinkovitosti
ucCenja.

Spostovanje in upostevanje otrokove individualnosti in pravico do usposabljanja za
dejavno zivljenje, ki se v Soli udejanja preko individualiziranega uCnega procesa
obravhnavamo kot temeljne otrokove pravice. Pri pripraviin oblikovanju
individualiziranega u€nega nacrta sodelujejo tudi starsi u€enca, povezanost in vzajemno
sodelovanje med Solo in druzino pa je pomemben dejavnik
uspesnega izvajanja vzgojnih dejavnosti. Individualiziran u¢ni nacrt sodi v SirSi okvir
letnega nacrta izvajanja inkluzivne vzgoje in izobrazevanja.

Sola ima podrogju obravnave posebnih vzgojno-izobraZevalnih potreb dodeljeno ciljno
funkcijo oz. dolo¢enega referenta in medstopenjsko delovno skupino.

Izdelan ima tudi Letni plan vklju€evanja, ki se vsako leto pregleduje in posodablja.
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Podporne, dopolnilne in dodatne dejavnosti

Podporne, dopolnilne in dodatne dejavnosti potekajo med Solskim urnikom ali izven le-
tega, izvajajo jih predmetni ucitelji in profesorji. Teme izhajajo iz vsebin, ki pritegnejo
zanimanja ucencev. Dejavnosti vkljuCujejo pomoc pri pisanju domacih nalog, razvijanje
uCinkovitih metod dela, dodatne razlage in utrjevanje u€ne snovi, seznanjanje z
osnovnimi naceli raziskovalnih metod, razvijanje raznih oblik literarnega in likovnhega
ustvarjanja, aktivno in ustvarjalno ukvarjanje z glasbo, pospeSevanje racunalniSke
pismenosti, simulacijo zakljuCnega izpita na srednji Soli, nekatere dejavnosti v okviru
Solske orientacije itd.

Predmetni profesorji in razredni ucitelji po pregledu uc¢nih rezultatov na tedenskih
programiranjin/mesecCnih sejah dolocCijo uc¢ence, ki bi bili potrebni podpornega oz.
dopolnilnega pouka iz enega ali ve€ predmetov.

UspesnejSim u€encem profesorji/uCitelji organizirajo dodatne u¢ne dejavnosti, da jim
omogocijo udelezbo na raznih tekmovanjih in natec€ajih.

V primeru da se v Solo vpisejo u€enci drugih narodnosti, razredni sveti izdelajo posebne
programe na osnovi protokola za sprejem ucencev iz drugih jezikovnih okolij.

Medkulturna vzgoja v vzgojno-
izobraZevalnem procesu

ZavraCanje vseh oblik diskriminacije in zagotavljanje pravic do enakosti med spoloma
sodi k temeljnim ustavnim nacelom (Cleni Ustave $t. 3, 4, 29, 37, 51), v katerih se s
svojim vzgojno-izobrazevalnim programom prepoznava tudi nasa vecCstopenjska Sola,
istim vrednotam pa v 16. odstavku daje poseben poudarek tudi zakon 107/2015.

Sprejemanje in vrednotenje razlik in druga¢nosti sodi hkrati z zavraCanjem vseh oblik
diskriminacije k osnovnim izhodis¢em medkulturne vzgoje v izobraZzevalnem procesu.
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K vrednotam, na katerih temelji vzgojno delovanje Sole, sodi spostovanje vseh in
vsakega ucenca, na tej osnovi Sola SCiti otrokovo Clovesko dostojanstvo in edinstvenost
ter neponovljivost vsakega posameznika. TakSne vzgojno-izobrazevalne vsebine so
izraz spostovanja pozitivnih obveznosti Sole, ki daje informacije, uéi in vzgaja o
Clovekovih pravicah in spodbuja medsebojno strpnost in spostovanje.

ZAGOTAVLJANJE KADROVSKIH IN
MATERIALNIH VIROV ZA
DELOVANJE SOLE

Projekcija trenutnih podatkov o vpisu u€encev za triletje 2022-2025 okvirno potrjuje
nespremenjeno Stevilo oddelkov in razredov in posledi¢no u¢nega kadra.

Kadrovska evidenca za Solsko leto 2022/23 je povzeta iz informacijskega sistema za
kadrovsko podrocCje (avgust 2022), vse kasnejSe spremembe se vpiSejo med letno
posodobitvijo pri¢ujoCega vzgojno-izobraZzevalnega programa:

KADROVSKA RAZPOREDITEV MEST NA RAVNATELJSKI RAVNI HIESTA

Ucno osebje 44

Neucno osebje 13
Ucno osebje

VRTEC IN OSNOVNA SOLA MESTA

Vrtec 4
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Osnovna Sola

SREDNJA SOLA, RAZPOREDITEV PO NATECAJNIH RAZREDIH

TIPOLOGIJA MESTA
slovenscina, zgodovina, zemljepis
italijans€ina

matematika

tuj jezik-anglesc&ina

tuj jezik-nem&c¢ina

umetnost in upodabljanje
telesna, gibalna in Sportna vzgoja
tehnologija

glasba

glasbeni inStrument

alternativni pouk

V zgoraj navedeni obvezni kadrovski seznam so vklju€ena tudi mesta, ki so 3oli letno
dodeljena za kadrovsko krepitev.

Delovne obveznosti zaposlenih v okviru kadrovske krepitve so prednostno usmerjene k
izboljSanju kakovosti vzgojno-izobraZevalnega programa. Skladno z letnim delovnim
nacrtom opravlja uéno osebje za kadrovsko krepitev naslednje:

» nadomesc&anje odsotnosti;

» razlicne oblike sodelovalnega poucevanja

diferencirano, idr);

NATECAJNI RAZRED
AO071
A070
A028
AB25
AD25
A001
A049
A060
A030

A056
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= |aboratorijske dejavnosti, dodatni in dopolnilni pouk ter aktivnosti za
izboljSanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega programa,

= jzvajanje prilagojenih izobrazevalnih programov in dodatne strokovne pomoci za
uence s posebnimi izobraZzevalnimi  potrebami v  sodelovalnem
nacrtovanju pedagoskih intervencij z razrednim/predmetnim uciteljem;

= npadrtovanje in izvajanje aktivnosti, usmerjenih k razvijanju socialnih
in drzavljanskih kompetenc;

= oblikovanje in razvoj projektov, spremljanje in prenos inovativnih praks na Soli.

UcCiteljem je dodeljen tedenski/vectedenski delovni urnik, ki je lahko prozen in prilagodljiv
glede na potrebe in zahteve, ki se pojavljajo v teku Solskega leta in/ali za zagotavljanje
nadomescCanja zaCasno odsotnih uciteljev.

Obvezni kadrovski seznam se letno dopolnjuje Se z dejanskim kadrovskim seznamom,
Stevilo dodatnih mest in ur pa se definira na zaCetku vsakega Solskega leta. Tovrstna
kadrovska dopolnitev $oli omogoca ucinkovitejSo organizacijo vzgojno-izobrazevalnega
programa ter smiselno dopolnjuje predmetno in medpredmetno organizirane dejavnosti
na Solah ravnateljstva, ki belezi pomenljivejSi priliv otrok iz meSanih zakonov oz.
italijansko govorecih druzin in se v tem oziru vse bolj soo€a s pove¢ano kompleksnostjo
artikulacije u¢nega procesa.

Administrativno, tehni¢no in pomozno osebje

RAZPOREDITEV PO TIPOLOGIJI MEST MESTA
Upravni vodja 1
Administrativho osebje 2
Solski sodelavci 9
Tehnicni asistent 1

Dodeljeno Stevilo mest v kadrovskem seznamu neucnega osebja ne zadostuje za
zagotavljanje potrebne ravni storitev vezanih na tovrstne poklicne profile, sicer pa se
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obvezni kadrovski seznam tudi v tem primeru letno dopolnjuje z dejanskim kadrovskim
seznamom, $tevilo dodatnih mest in ur pa se definira na zaCetku vsakega Solskega leta.

Strukturni in materialni viri

Sole, ki delujejo v sklopu ravnateljstva, so name$&ene v deloma prenovljenih nekoliko
starejSih Solskih poslopjih, ki razpolagajo s prostornimi, svetlimi in primerno
opremljenimi u€ilnicami. Na Solah vseh treh stopenj ima svoj prostor Solska knijiznica,
ustrezna didaktiCha oprema in ucni pripomoCki pa omogocajo redno in ucinkovito
izvajanje Solskih aktivnosti. Na sedeZu ravnateljstva sta urejeni sodobno opremljeni
racunalniski ucilnici. Poleg navedenega ima vsaka Sola tudi z jedilnico in $e nekatere
druge uporabne prostore. Soli, ki delujeta na sedezu ravnateljstva (osnovna $ola Otona
Zupandi¢a in srednja $ola sv. Cirila in Metoda), imata lastno telovadnico, ostalim je pouk
Sportne vzgoje zagotovljen v zunanjih Sportnih objektih v neposredni blizini Sol.

V skladu s finan&nimi zmogljivostmi redno nabavljamo in posodabljamo opremo za
ucinkovito izvajanje pouka in za administrativho delovanje.

V skladu z Nacionalnim naértom za digitalizacijo Solstva (MO &t. 851 z dne 27. oktobra
2015) in s tem povezano vsebinsko prenovo izobrazevanja posebno pozornost
namenjamo krepitvi informacijske in komunikacijske infrastrukture in v tem okviru
dosegamo pomembne zadlrtane cilje:

» jzboljSanje sploSne tehnoloSke opremljenosti Sol, infrastrukturni posegi na
podroCju tehnoloskih inovacij;

= pridobitev finan¢nih sredstev iz Evropskega sklada v okviru Nacionalnega
operativhega programa za Sole;

* nastavitev omrezne povezave Wi-Fi na vseh Solah ravnateljstva in pospeSitev
procesa uvajanja novosti za dvig ravni informacijske pismenosti ter posodabljanja
pouka;

= opremljenost ucilnic z interaktivnimi tablami;
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= postavitev racunalnisSkih laboratorijev, ki so ustrezno opremljeni z IKT ter s
sodobnim in funkcionalnim pohistvom in omogocajo udelezencem ucénega
procesa optimalne pogoje za kakovostne in inovativne pristope k ucenju in
poucevanju.

V naslednjem triletju namerava $ola nadaljevati po zacrtani poti in pristopati k projektom
iz Evropskega sklada (FESR-PON) v okviru Nacionalnega operativhega programa za
Sole ter se prijavljati k ministrskim in drugim razpisom, ki omogocajo pridobivanje
ustreznih financnih sredstev za posodabljanje in nadgrajevanje opremljanja ucilnic in
Solskih prostorov, Solske opreme in pohistva. Skladno z razpoloZljivostjo finan¢nih
sredstev nameravamo na informacijsko-komunikacijskem podrocju zaklju€iti z obSirnim
projektom iz preteklega triletja in ustrezno opremiti Se redke ucilnice, ki so ostale brez
interaktivne table.

RAZVO] KADROVSKIH IN
MATERIALNIH VIROV

Nacrt za izobraZevanje ucnega kadra

V skladu z 124. odstavkom 1. ¢lena zakona 107/2015 je nacrt za izobraZzevanje u¢nega
kadra prednostno namenjen posodabljanju disciplinarnega in strokovnega znanja
ucnega osebja. Izobrazevalne dejavnosti so opredeljene v skladu z:

= Solskim triletnim vzgojno-izobrazevalnim programom;
= rezultati, ki bodo iz$li iz izboljSevalnega nacrta;

= prednostnimi nalogami, doloCenimi v Drzavnem izobrazevalnem nacrtu,
sprejetim vsaka tri leta z odlokom ministrstva za Solstvo;
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Upostevajo€ zgoraj omenjena dejstva je triletni izobrazevalni nacrt tako opredeljen:

V skladu s specifiko Sole s slovenskim uénim jezikom, namerava $ola v prvi vrsti
izobrazevati in usposabljati u¢ni kader na jezikovnem in pedago$ko-didakticnem
podro¢ju s poudarkom na slovenski jezik (seminarji in izobrazevanja, ki jih organizira
Ministrstvo za Solstvo Republike Slovenije, v Sloveniji in/ali v Trstu).

Izobrazevanje uCnega osebja - samoizobrazevanje ali udelezba na tecajih, ki jih
organizira Sola in/ali druge javne in zasebne ustanove — je usmerjeno predvsem Kk
informacijsko-racunalniSskem izobraZevanju, inovativnim metodam poucevanja, k
strategijam vklju€evanja in integriranja ucencev s specificnimi u¢nimi in vzgojnimi
potrebami, k vsebinam in uporabi razli¢nih didakti¢nih strategij po predmetih in
predmetnih podrocjih oz. k izbirnim vsebinam.

K izobraZevanju u¢nega kadra sodi tudi usposabljanje osebja za varnost na delovhem
mestu.

Primerno je, da vzgojno-izobrazevalni program predvideva za vsakega ucitelja
minimalno Stevilo (20) ur izobraZevanja letno.

Ukrepi v okviru Nacionalnega nacrta za
digitalizacijo solstva

Z ministrskim odlokom &t. 851 z dne 27. oktobra 2015 je bil sprejet Nacionalni nacrt za
digitalizacijo Solstva (PNSD) in s tem povezana vsebinska prenova izobrazevanja. V
okviru le-tega naj bi Sola pospeseno uvajala nova orodja za digitalno pridobivanje znanja
in spretnosti ter s tem povezane izvirne metode uéenja in poucevanja, prilagojene
razlicnim udelezencem ucnega procesa.

Na osnovi zgoraj navedenega nacrta in skladno s prejemom finanénih sredstev na 3oli
redno izvajamo ukrepe za splosno digitalizacijo ter inovativno in ucinkovito uporabo
razvojnega potenciala, ki ga omogoc¢ajo sodobne informacijske in komunikacijske
tehnologije.
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Nove tehnologije lahko v temelju spremenijo nacine u€enja, zato uvajanje digitalizacije
poteka postopno in skladno z izobraZzevanjem zaposlenih o0z. s posodabljanjem
metodolosko-didakti¢nih pristopov. Zaposleni v Solstvu morajo znati kriticno presojati
didakti¢no vrednost informacijsko komunikacijske tehnologije in jo smiselno uporabljati
pri pouku, obenem pa u¢encem nuditi ustrezno podporo pri ozaves€eni in kritiCni uporabi
interneta o0z. razvoju veS€in za uporabo IKT. V tem spremenjenem vzgojno-
izobrazevalnem procesu ucitelj iz podajalca postaja koordinator znanja, vse bolj
pomembna postaja tudi njegova socialna vioga. V informacijsko-racunalniSkem
izobraZevanju ima ucitelj viogo usmerjevalca ucnega procesa, ki je ucencem v pomoc¢
pri samostojnem uceniju in pridobivanju novih znanj, medtem ko so ucenci postavljeni v
ospredie in pri pouku dobivajo vse bolj aktivho viogo.

Na osnovi ministrskega dopisa prot. §t.17791 z dne 19.11.2015, ki se nanasa na 31.
¢len ministrskega odloka §t. 435/2015 (Spremne smernice za izvajanje Nacionalnega
nacrta za digitalizacijo Solstva) je bil v zboru uCnega osebja, skladno z dolocili
Nacionalnega nacrta za digitalizacijo Solstva, imenovan Solski referent za digitalizacijo
Sole oz. digitalni animator.

Dodatno priloznost za razvoj digitalizacije nudijo Soli razpisi za koriS€enje sredstev iz
Evropskih strukturnih skladov PON/FESR. Finantna podpora je namenjena
odpravljanju razvojnih neravnovesij in zmanjSevanju razlik ter ustvarjanju okolja za
enakomeren in uravnotezen razvoj vseh drzav in regij Evropske unije. Namen programa
je izboljSanje kakovosti izobrazevalnega sistema na celothem drzavnem obmocju ter
financiranje projektov na podroCju izobrazevanja in inovacije oziroma obnove
tehnoloSke opreme in drugih pripomockov na Solah.

Na podrocju digitalizacije in e-izobrazevanja se Sola prijavlja k navedenim razpisom.

Priloge k vzgojno-izobrazevalnemu
programu
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Razvojni nacrt Sole

Pravilnik o ocenjevanju znanja in vedenja na osnovni $oli na prvostopenjski srednji Soli
Pravilnik za integrirani digitalni pouk

Letni plan vkljuCevanja

Dejavnosti in projekti — Otroski vrtec

Dejavnosti in projekti — Osnovna $ola

Dejavnosti in projekti — Prvostopenjska srednja Sola

Priloge k vzgojno-izobrazevalnemu programu so dostopne na Solski spletni strani pod
razdelkom Vzgojna ponudba: https://www.sibartol.edu.it/slo/
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